PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE
ESTADO DA PARAIBA
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018 — PMSA/PB

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTO ANDRE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 21 de maio até as 23h:59min do dia 17 de
junho de 2018 (horario local), as inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de
Santo André, proveniente de vagas atualmente existentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, sendo os mesmos regidos
pelas LEIS MUNICIPAIS n2 324/2013, n2 347/2014, n® 393/2017, n2 394/2017 e demais legislagcdes pertinentes, com sua respectiva
denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e saldrio base inicial especificados neste Edital. O
presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este Concurso, com as presentes instrucdes
especiais e os anexos que comp&em o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatério, destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos para
provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santo André, representada pela Comissdao de Supervisdo e
Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, composta por membros
do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Santo André em exercicio .

2. A execucdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, 3 qual compete o cumprimento das cldusulas e condi¢des estipuladas no instrumento
de Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE.

3. 0 Concurso sera realizado em duas fases:

Primeira Fase:
° Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos.

Segunda Fase:
e Prova de Titulos de carater classificatério, PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO (Professor de Artes,

Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria,
Professor de Matematica, Professor de Portugués)

4. 0O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico,
nomeada pelo(a) Prefeito(a) do MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, através da Portaria N2 0001-A, de 02 de janeiro de 2018,
composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santo André.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execuc¢do do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as
fases do Concurso Publico.

7. O conteldo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuigGes dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.
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Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario
base inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislacao especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico inicial, jornada de trabalho semanal e a

escolaridade minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe, estdo discriminados nos
quadros a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA
VAGAS DE JORNADA
N2 CARGOS AMPLA :Eiig:lsmiggg MI'NTII\EIIQOl;I:IIZISD 0s DE VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
01 Auxiliar de §erV|gos 01 o1 Nivel Fundamental 40 hora_s 954,00
Gerais Completo semanais
Agente ,
02 | Comunitario de 01 . Nivel Fundamental ) 40 horas 1.014,00
. Completo semanais
Saude
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE . JORNADA
Ne CARGOS AMPLA :Eii‘s):lsl)zgzg REQUIISEI)ZZISD“SISNIMOS DE VENCIMENTOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Nivel Médio Completo
01 A.g.ente . 01 - + Curso completo de 40 hora.s 954,00
Administrativo 0 semanais
Informatica
Nivel Médio Completo 40 horas
02 Digitador 01 - + Curso completo de . 954,00
(. semanais
Informatica
03 Eletricista 01 - Nivel Médio Completo |- 40 horas 954,00
+ Técnico em Eletricista | semanais
04 | Monitor de Creche 01 01 Nivel Médio Completo | 2010ras 954,00
semanais
L Nivel Médio Completo
05 Tecnico em 02 01 + Técnico em 40horas 954,00
Enfermagem semanais
Enfermagem
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS PARA )
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM | REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Bacharelado em Servico
01 Assistente Social 01 - Social + Registro no 30 hora.s 1.440,00
Conselho de Classe semanais
Especifico.
I
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Bacharelado em
biomedicina ou farmacia
02 B|<')qU|!'n|'co/ 01 i coml hablllt?gao em 30 hora's 1.440,00
Biomédico analises clinicas + semanais
Registro no Conselho de
Classe Competente
Bacharelado em
enfermagem + Curso de
. ) 40 horas
03 Enfermeiro 01 01 Vacinagao + Registro no . 1.440,00
semanais
Conselho de Classe
Competente
Bacharelado em
enfermagem + Curso de
L ) 40 horas
04 Enfermeiro PSF 01 - Vacinagdo + Registro no . 1.440,00
semanais
Conselho de Classe
Competente
Bacharelado em
farmdcia ou biomedicina
I 30 horas
05 . suti o1 com habilitagdo em . 1.440.00
armaceutico farmacia + Registro no semanats B
Conselho de Classe
Competente
Bacharelado em
fisioterapia + Registro 30 horas
06 Fisioterapeuta 01 - semanais 1.440,00
no Conselho de Classe
Competente
Bacharelado em
- . 1.802,00 +
Medicina + Registro no 40 horas L
07 Médico 01 - .| Gratificagdo do
Conselho de Classe semanais pSE
Competente
Bacharelado em
Adi Medicina Veterinaria + 40 horas
08 Me<.:1|c,o. 01 . . . 1.440,00
Veterindrio Registro no Conselho de semanais
Classe Competente
Bacharelado em 40 horas
09 Nutricionista 01 - Nutri¢do + Registro no semanais 1.086,00
Conselho de Classe
Bacharelado em
10 odontsl ol Odontologia + Registro 40 horaTs 1.440.00
ontologo no Conselho de Classe semanais R
Competente
i Prof A 01 Licenciatura em 30 hora.s 2,070 90
rofessor Artes Pedagogia semanais . ’
Licenciatura Plena em 30 horas
12 Profiessc?r de 01 - Fisica ou Quimica ou semanais 2.070,90
Ciéncias . o
Ciéncias Bioldgicas
orofessor de LlcenC|atu~ra P’Iejna em 30 horas
13 y SSor o8 01 _ Educacao Fisica + semanais 2.070,90
Educacao Fisica Registro no Conselho de
Classe
I
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Professor de

Licenciatura Plena em

30 horas

01 - . .
14 Geografia Geografia semanais 2.070,90
; : 30 horas
Professor de Licenciatura Plena em
01 - .
15 Portugués Letras semanais 2.070,90
; : 30 horas
Licenciatura Plena em
16 Prof'esslo.r de 01 - . semanais 2.070,90
Historia Historia
i Professor de o1 Licenciatura Plena em 30 hora.s ) 07050
Matematica Matematica semanais 070,
Bacharelado em
. Psicologia + Registro no 30 horas
18 PsicSlogo 01 ) semanais 1.440,00

Conselho de Classe
Competente

3.
4,

5.

111 — DAS INSCRICOES

1.

P

8.
9.

10.

11.

12,
13.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE - PB

No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

Para todos os cargos, ndo haverd, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Santo André, fornecimento de

transporte, e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeac¢do do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as

condigOes exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricio somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢coes exigidos para o Concurso.

As inscri¢Ges ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 21 de maio até as 23h:59min do dia 17 de junho de
2018 (horario local).

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

Acessar o endereco eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br;
Realizar a leitura do respectivo Edital;

Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo;
Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;
Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

5.1.
5.2,
5.3.
5.4.
5.5.

O valor da taxa de inscricdo correspondente a opgao do cargo sera:
6.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 80,00 (oitenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 100,00 (cem reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd

considerado realizado apds a compensagao bancaria.
O Boleto Bancério poderd ser quitado até o dia 18 de junho de 2018.

A homologacdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro
do prazo estabelecido no item anterior.
O candidato podera realizar mais de uma inscricdo desde que sejam em cargos de niveis diferentes e horarios de provas

distintos.

N3o serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

O descumprimento das instrugGes para inscri¢cdo, implicara na nao efetivacdo da inscrigdo.

As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON http://cpcon.uepb.edu.br no dia 27 de junho 2018.
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14,
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma.

As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
CPCON e a Prefeitura Municipal de Santo André o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscri¢ao.

A CPCON ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

N3o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Santo André e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestarem as provas do Concurso.

O candidato que nao possui necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la por meio de declaragao informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscri¢des, por intermédio
dos Correios, via Sedex a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual da Paraiba
CPCON - Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCON, no enderec¢o acima

22.

23.

24,

25.

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigado atendida;

21.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, poderd solicitar atendimento

especifico nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigao.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicacdo da
Prova, que ficard em sala reservada, sendo responsdvel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizacdo das
provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
Concurso da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um fiscal.

22.5. N3o sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo das Prova sem a presenca de
um acompanhante adulto.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com

tamanho de letra correspondente a corpo 24.

N3do serdo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIl do
art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des posteriores
que regulamentam a Lei Federal n2. 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscricées, também, pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

I
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE - PB 5

WWW.pciconcursos.com.br



10.

11.

12,

13.

Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2 resulte em

numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades

especiais.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no ltem 1, deste

Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com necessidades especiais.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo é obstativa a inscricdo no

Concurso Publico.

N3o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuigcdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal

n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragBes posteriores, sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas

que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
qgue ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os
€asos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢do, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f. Visdo monocular: De acordo com a lei N2 9.899, de 05 de outubro de 2012.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢Ges previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante
o periodo de inscri¢Ges, via SEDEX, a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCON, no enderego acima

14,
15.

16.

O atendimento as condigOes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscricdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscrigdo,

declarando estar ciente das atribuicoes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara

sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicoes, para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

No periodo das inscricdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, no

endereco citado no item 13, ou Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCON, no

enderego acima; os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigées, atestando a
espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo
da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes informacgGes: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), nimero do CPF, niumero do telefone, opg¢do de cargo.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cOes, a confec¢cdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscricbes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva,
especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢Ges.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com

tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serao considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderao o direito de concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla
concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: N3o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizagao das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderd alegar a

referida condicdo em seu beneficio e ndo serd facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuac¢do de todos os

candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgdo destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe

multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Santo André, composta por profissionais capacitados e atuantes nas

areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do

Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo a ser

ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢oes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto
Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliacdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricoes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provével causa da deficiéncia.

c. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador
de deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e
suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo

se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas

por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com

estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado

para as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE todos os candidatos
que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de N° 7.716 de 28 de dezembro de 2004, N° 8.483 de
09 de janeiro de 2008 e N° 8.819 de 14 de junho de 2009.

2. Osinteressados em participar do processo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverdo solicitar por meio eletrénico
(Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 21 de maio até as 23h:59min do dia 25 de maio de 2018
(horario local), seguindo as orienta¢des contidas no formulario eletronico de solicitagdo.

3. 0O candidato que, ao preencher o formulario eletronico de inscrigdo, solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, devera encaminhar
para a CPCON os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);
b. Cépia do CPF;
I
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c. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagGes.

Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede
da CPCON ou pelos CORREIOS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 25 de maio de 2018,
devendo constar no envelope:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

UEPB - Universidade Estadual da Paraiba
CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informagdes prestadas no Formulario de Isen¢do do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela Internet;

b. omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c. ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste capitulo.

A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengéo.

Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo serd publicada
no site da CPCON no dia 06 de junho de 2018.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdao de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua inscrigdo validada,
nao necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. Em seguida, o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo para efetivagdo da Inscricdo, onde opta pelo cargo de sua escolha.

O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCON,
exclusivamente pelo mesmo endereco eletrénico das inscri¢oes até 08 de junho de 2018.

A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS
RECURSOS, serd publicada no site da CPCON no dia 12 de junho de 2018.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do
certame deverd gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 18 de junho de 2018.

O candidato que nao regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, terd o pedido de inscrigdo invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscrigdo: 10h do dia 21 de maio até as 23h:59min do dia 25 de maio de 2018 (horario
local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscri¢do: 25 de maio de
2018.

3. Periodo das Inscri¢Bes: a partir das 10h do dia 21 de maio até as 23h:59min do dia 17 de junho de 2018 (horario local).

4. Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigOes especiais para a realizagdo da prova 10h do dia 21 de maio até as
23h:59min do dia 17 de junho de 2018 (horario local).

5. Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 10h do dia 21 de
maio até as 23h:59min do dia 17 de junho de 2018 (horario local).

6. Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo: 06 de junho de 2018.

7. Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagcdes de isengdo da taxa de inscri¢cdo indeferidas: 07 de junho até o dia 08 de junho de
2018.

8. Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscrigio, APOS RECURSOS: 12 de junho
de 2018.

9. Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 18 de junho de 2018.

10. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 27 de junho de 2018.

11. Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 27 de junho de 2018.

12. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condigOes especiais para a prova objetiva: 27 de junho de 2018.

13. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos aos indeferimentos da solicitacdo de condigGes especiais
para a prova objetiva: 28 de junho até o dia 29 de junho de 2018.

14. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 28 de
junho até o dia 29 de junho de 2018.
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15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 28 de junho até o dia 29 de junho de 2018.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos quanto aos indeferimentos das
solicitagdes de condigdes especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 03 de julho de 2018.

Divulgac3o da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fun¢do de jurado, APOS RECURSOS: 03 de julho de 2018.

Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 03 de julho de 2018.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br
a partir de 23 de julho de 2018.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 29 de julho de 2018.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 29 de julho de 2018, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 30 de julho até o dia 31 de julho de 2018.
Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 15 de agosto de 2018.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 15 de agosto de 2018.

Divulgagdo e publicagdo do Edital de convocagdo da Prova Titulos para os cargos de Magistério: 15 de agosto de 2018

Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que irdo participar da Prova de Titulos: 21 de agosto de 2018
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 04 de setembro de 2018

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 05 de setembro até o dia 06 de setembro
Divulgacio e publicacdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos, APOS RECURSOS: 12 de setembro de 2018

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 13 de setembro de 2018

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos
quadros abaixo:
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO

Portugués 20 4,0

e Auxiliar de Servicos Gerais . Matematica 10 3,0 Eliminatdrio e

A i Objetiva e s

e Agente Comunitario de Saude Classificatério
Conh.eC|mentos 10 30
Gerais

NiVEL MEDIO / TECNICO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO

Portugués 15 3,5

e Agente Administrativo

*  Digitador Eliminatério e

e Eletricista Objetiva | Informatica 10 2,0 o

. Classificatorio

e  Monitor de Creche

e Técnico em Enfermagem
Conhe:c.lmentos 15 45
Especificos

I
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

PROVA

AREA TEMATICA

ITENS

PESOS

CARATER AVALIATIVO

Assistente Social
Bioquimico/Biomédico
Enfermeiro
Enfermeiro PSF
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico

Médico Veterinario
Nutricionista
Odontélogo
Professor de Artes
Professor de Ciéncias

Professor de Educacgdo Fisica

Professor de Geografia
Professor de Historia
Professor de matematica
Professor de Portugués
Psicélogo

Objetiva

Portugués

15

3,5

Raciocinio Ldgico

10

2,0

Conhecimentos
Especificos

15

4,5

Eliminatorio e
Classificatorio

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matemiatico:

S AP
Vv o_ =l

X =
10 onde

n = nimero de provas realizadas.

A = pontuacgado obtida.

P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma
determinada prova, dividimos a pontuagdo mdaxima pelo niumero de questdes, por exemplo: para o cargo de Agente
Administrativo, a prova de informatica tem 10 questdes, logo 1020 _, /-, que é o valor de cada questéo.

10

4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
5. ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgard os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias

digitais das provas objetivas no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagcdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 29 de julho de 2018, na cidade de Santo André — Estado da
Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de
niveis Fundamental e Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as

18h30min (horario local).
7. No periodo de aplicagdo, a prova terd duragdao minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

8. 0O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

9. Aaplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

10. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades
localizados na cidade, a CPCON reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das
provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos,
podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

11. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

12. As informagGes sobre o hordrio, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serao

disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 23 de julho de 2018.

13. E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacdo por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira de

realizacdo das provas do Concurso Publico.

14. A CPCON e a Prefeitura Municipal de Santo André n3o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de

provas e quaisquer outras atividades.
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscricdo que se

encontra no endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o

identifique. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por

Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo

Ministério das relacdes Exteriores para estrangeiros; a identificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei

tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o

Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

16.3 N3o serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartorio.

O comprovante de inscrigdao nao tera validade como documento de identidade.

N3o haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

18.2 0O ndo comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultarda em sua
eliminagdo no Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo

digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdao de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de

Respostas. O mesmo procedimento deverd ser repetido no ato de nomeacgdo, para que possa ser mantida a integridade do

concurso.

Na realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do

candidato, para oposi¢cdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material

transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, unico documento valido para a corregdo da

prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder de

conformidade com as instrucdes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo da

Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na

Inscrigdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo

requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotacdo em Ata de Sala, sendo

excluido do concurso o candidato que caso assim ndo proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos
citados acima.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material

transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

24.2 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

24.3 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida

pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execuc¢do da

prova.

27. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes
ao Candidato ou as InstrugGes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

28. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1 apresentar-se ap0ds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
28.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
28.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;
I
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28.4
28.5
28.6

28.7

28.8

28.9

28.10
28.11
28.12
28.13

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como
maquina calculadora ou similar;

estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular,
caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

O candidato que se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, dculos escuros e bolsas no
interior da sala a qual esta sendo aplicada a prova;

fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na
folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCON;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

29. Ndo serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na
alinea “28.7”, nem reldgio de qualquer tipo.
30. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.

32.

33.

34.

30.1

30.2

30.3

30.4

30.5
30.6

30.7

30.8

30.9

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de
uma so vez;

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo serd automaticamente eliminado do Concurso;

N3o haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova;

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados;

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCON nado fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisdrio e o Gabarito Oficial serdo divulgados no
endereco eletrénico da CPCON: http://cpcon.uepb.edu.br;

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e
normativos posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

A CPCON divulgara o Gabarito Provisdrio no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da
Prova Escrita Objetiva;

O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 13 de setembro de 2018 pela CPCON no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br.

Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 500,00 pontos na média ou obtiver
nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser
excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do
candidato é a Folha de Respostas.

Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

1.

2.

Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas
Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os

cargos.

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que n&o o assinar, ndo tera seus titulos computados. Somente serdo
computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos
que nao tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem
convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Santo André julgue necessario.
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10.
11.
12.

13.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da
CPCON, ou por SEDEX no endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até 21 de agosto de 2018, devendo constar
no envelope:

UEPB — Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocépia autenticada, ndo sendo

permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos

extemporaneos.

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que n3o estiver especificado

no presente Capitulo.

A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do

interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através

de copia autenticada da Carteira Profissional, na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.

a. Para efeito de pontuacdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no
Servigo Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagdo.

As certidOes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente traducdo efetuada por tradutor

juramentado.

Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participacdo em Estagio,

Bolsa de Inicia¢do Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagao do candidato.

Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentacdo da composicdo

curricular.

A nota mdaxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

A nota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos

e/ou ndo apresente documentos que favoregcam a Prova de Titulos, poderd ser aprovado, desde que, sua nota nas provas

objetivas ndo seja inferior a 500,00 (quinhentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos

serd executado pela CPCON.

A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuacgéo especificada no quadro abaixo:

~ . MAXIMO | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS DE TITULOS | DE ANOS PONTOS
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na area 01 i 70.0
objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) !
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil (na area 01 i 400
objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 o1 i 250
horas (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrerd ao cargo) ’
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante na area objeto do Concurso Publico, a qual i 04 20.0
concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio). !
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por 02 i 10.0
participacdo) !
Publicagdao em Livro. 01 - 10,0
Publicacdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicacdo de trabalho em semindrio, congresso, conferéncia, encontro de extensdo, artigo o1 i 050
cientifico em revista nacional, etc. !

X — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opcdo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.
2. Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
I
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3.

Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel Fundamental Incompleto, aquele que:
Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscrigGes;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel Médio/Técnico, aquele que:
Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscri¢des;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel Superior completo,
Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscrigGes;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

-0 a0 T o 0 a0 T o

s0 Q0T O

Xl — DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:
a. aoindeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do;
b. ao indeferimento de inscri¢do;
c. aoindeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;
d. aoindeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva;
e. as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f. ao resultado das provas preliminares.

2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito
(indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscrigdo; ao
indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao
indeferimento da solicitagdo de condicdo especial para a prova objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao
resultado preliminar do Prova de Titulos; ao resultado das provas), tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para contestar notas ou
colocacgdes de outros candidatos.

5. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

7. N3ao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

9. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

I
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12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no endereco http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das
mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.
13. O candidato devera gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

XIl - DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal vigente, o candidato
convocado para nomeagao devera preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢cGes previstas no
Decreto Federal n2 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagcdo pertinente;

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital;

d. Estar quite com as obriga¢des militares se candidato do género masculino;

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes
ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

g. N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais;

h. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do
Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o
candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de nomeacgao, certiddo contendo o cargo e a carga hordria
exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagdo, condi¢gdo determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles
reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a
deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Santo André e de acordo
com as necessidades do Municipio.

4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opg¢do do Cargo feita pelo
Candidato no ato de sua inscrigdo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeag¢do dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddao de nascimento ou casamento;

Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral fornecida
pelo cartério eleitoral;
. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula de identidade;

f.  Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualiza¢es e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragao firmada por ele proprio, nos termos da Lei nQ.
8.429/92, caso tenha feito tal declaragdo;

g. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco);

i Comprovante de Residéncia;

k. Certiddo de antecedentes criminais;

| Declaracdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos
casos;

m. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Glicemia em jejum: Hemograma Completo,
Sumario de urina e eletrocardiograma;

n. Osresultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizacdo do exame médico admissional.

7. Para a nomeagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais
documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administra¢cdao e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santo André, sob pena de perda do direito a vaga.
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8.

O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua
nomeagao.

E facultado & Secretaria de Administragcdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Santo André, exigir dos
candidatos, na nomeacao, além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
tornara sem efeito sua nomeacao.

. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a

realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragdo e Recursos
Humanos - da Prefeitura Municipal de Santo André.

O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagao.

A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico
e anula¢do de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Santo André, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

. A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado oficial no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br,

cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Santo André e/ou do
Diario Oficial do Estado da Paraiba.

X111l - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam
existir e comprovada a sua regularidade serd, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comissdao de Supervisdo e
Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito(a) do Municipio de Santo André, que o homologara, e fara
publicar nos meios de comunicag¢do devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Santo André e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as
demais convocagdes apds o resultado oficial serdo feitas no endereco eletronico. Sera publicado no Diario Oficial do Estado da
Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de
vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologacdo
publicada no Diario Oficial do Municipio.

A aprovacgdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeacgdo, dentro do
prazo de validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura
do Municipio de Santo André, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara
expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Santo André a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitagcdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A Legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de avaliagdao nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao
Resultado deste Concurso Publico.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santo André publicar todas as Convocacdes, Editais e
demais Retifica¢des, no diario oficial do Municipio de Santo André e em outros meios de publicacdo que julgar necessario.

A Prefeitura Municipal de Santo André reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante
requerimento enderec¢ado a Prefeitura Municipal de Santo André até o dia util anterior a data da posse.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos
da Prefeitura Municipal de Santo André e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
A Prefeitura Municipal de Santo André e a CPCON ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a. enderego ndo atualizado;
endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderecgo errado do candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.
Apods 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagcdo do concurso
serdo incinerados.
A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer
fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisorio que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdao de quaisquer dos candidatos inscritos.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Santo André, pela
Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.
A situagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipoteses:
a AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;
b.  PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que nao atingiu as notas minimas;
c CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas ndo ficou dentro das vagas;
d APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

Santo André (PB), em 15 de maio de 2018.

Rejane Coutinho Matias de Oliveira
Presidente da Comissdo de Supervisao e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Comunitario de Satde e Auxiliar de Servicos Gerais

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2.Denotacdo e conotacdo. 3.Sin6nimos e antdnimos. 4.figuras de linguagem. 5.Variacdo
linguistica. 6.Elementos morfossintaticos do texto: a) classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado).
7.0rtografia. 8.acentuacdo grafica. 9.Divisdo sildbica. 10.Digrafos. 11.Encontros vocdlicos e consonantais.

MATEMATICA: 1. Unidades de Medida de Comprimento. 2.Conjuntos Numéricos: Operacdes; Expressées Numéricas; e Problemas.
3.Muiltiplos e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo Multiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC) 4.NUmeros
Primos e Decomposi¢cdo em Fatores Primos. 5. Fracdo: OperacOes e Problemas. 6 Numeros Decimais: Operacdes e Problemas. 7.
Potenciacdo: Operagdes e Problemas. 8.Razdo e Proporgdo: Regra de trés simples e Composta e Problemas. 9. Porcentagem, Juros
Simples e Problemas. 10. Equacgdo do 12 grau e Problemas. 11. Equagdo do 22 grau e Problemas. 12.Sistema de equagdes do 12 grau e
Problemas. 13. Sistema de equacBes do 22 grau e Problemas. 14. Perimetros, Areas e Volumes. 15.Teorema de Tales e Teorema de
Pitagoras

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-Desafios do mundo contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo
atual. 2- Globalizagdo e Neoliberalismo. 3-Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil
contemporaneo. 4-Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; conflitos étnico-raciais,
desenvolvimento sustentdvel e questdes ambientais; violéncia urbana; o mundo politico partidario e principios éticos. 5- A
democracia brasileira e o processo eleitoral de 2018; 6- A crise econémica e a sociedade de consumo na atualidade brasileira. 7-
Aspectos sociais, politicos e econdmicos da Paraiba no Terceiro Milénio.

NiVEL MEDIO / TECNICO
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo; Digitador; Eletricista e Monitor de Creche e Técnico de Enfermagem.

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de texto. Morfologia (Pronome, conjuncdo e advérbio). Sintaxe (termos, acessérios, integrantes
e essenciais da oragdo). Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Acentuagdo. ‘Variagdes linguisticas. Semantica. O periodo composto
(oragdes adverbiais e adjetivas). Denotagdo e conotagdo e figuras de linguagem.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranca da informacdo, Internet e Intranet, sistemas
operacionais Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides,
navegadores web, computacdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Os conteudos estdo de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Enfocando: A
linguagem da redacgdo oficial, aspectos gerais da redagao oficial). O padrao oficio (Aviso, oficio e Memorando). Exposi¢do de motivos.
Mensagem. Fax. Telegrama. Correio eletrénico. A linguagem dos documentos oficiais. Os aspectos gramaticais e a redacdo oficial
(concordancia verbal e nominal, ortografia e acentuacédo).

DIGITADOR: Conceitos avangados em Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google
Slides.

ELETRICISTA: 1.Nogbes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial
elétrico; diferenga de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.No¢Ges de Eletromagnetismo.
3.Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de
maquinas elétricas. 6.Dispositivos de protegdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantagdo, funcionamento e tipos de
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sistemas de aterramento. 8.Instalagdes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Segurancga no Trabalho: NR10
basica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Prote¢do Coletiva — EPC.

MONITOR DE CRECHE: O perfil do cuidador de creche; atribuicGes do cuidador de creche; concepgdo de crianga; Referencial
Curricular Nacional de educacdo Infantil -RECNEI; o cuidar; o educar; autonomia; contacdo de histérias; o brincar; coordenacao
motora; aspectos alimentares da crianca de 0 a 5 anos; Higiene Pessoal; Primeiros socorros; Saude da crianca da educacgdo Infantil;
selecdo e higiene dos alimentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Entidades de Classe na Enfermagem.
Processo de comunicagdo, relacionamento interpessoal e terapéutico, meios de comunicagdo nos servicos de saude, registro de
enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo de medicamentos. Central de Material e Esterilizacdo. Manuseio de
materiais estéreis e controle da esterilizacdo. Prevenc¢do e Controle da Infecgdo Hospitalar (IH) ou Infec¢do Relacionada a Assisténcia a
Saude (IRAS). Medidas de Biosseguranca e de Seguranca do paciente nos servigos de salde. Assisténcia de enfermagem a mulher, a
crianga, ao adolescente, ao homem, idoso e portadores de transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias
psicoativas, em tratamento clinico e cirdrgico. Assisténcia de enfermagem a clientes em situacbes de urgéncia e
emergéncia.Determinagdo social do processo saude-doenca; Histdéria das Politicas de Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma
Sanitaria aos dias atuais; Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizacdes, pacto,
participacdo e controle social, desafios atuais, financiamento, planejamento, gestdo, regulagdo, Controle/monitoramento e avaliagdo
dos servicos de saude; Vigilancia em Saldde. Redes de Atengdo a Saude (RAS). Transicdo demografica e epidemioldgica. Medidas de
saude coletiva. Sistemas de informagdo: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica 2017: Estratégia Saude da
Familia/Nucleo de Apoio a Satde da Familia-NASF/Consultdrio na Rua/Atencdo domiciliar/Visita domicilidria. CIPESC. Programa Saude
na Escola — PSE. Politica Nacional de Promogdo da Saude. Programas e Politicas e protocolos do Ministério nas areas de saude da
crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e pessoa com deficiéncia, PMAQ, Programa Mais Médicos. Politica Nacional de
Humanizacdo (HumanizaSUS). Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de
Suplementac¢do de Vitamina A.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Social; Bioquimico/Biomédico; Enfermeiro; Enfermeiro do PSF; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Médico; Médico Veterindrio; Nutricionista, Odontdlogo; Professor de Artes; Professor de Ciéncias; Professor de
Educacdo Fisica; Professor de Geografia; Professor de Histdria; Professor de Matematica; Professor de Portugués e Psicélogo.

PORTUGUES: 1. Compreensdo/Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coesdo e coeréncia textuais (recursos de
referenciagdo, modalizagdo, implicitos, ambiguidade); 3. Caracterizagdo dos diferentes géneros de textos; 4. Aspectos
gramaticais/sintaticos (concordancia verbal e nominal, coloca¢do pronominal, regéncia; fun¢des dos constituintes oracionais); 5.
Crase; 6. Processos de combinagdo oracional (classificagdo de oragdes coordenadas e subordinadas; sentido depreendido da relagédo
entre as oragGes a partir do uso de sequenciadores (advérbios e conjungdes); 7. Funcionamento textual-discursivo das classes de
palavras; 8. Sinonimia/antonimia; 9. Func¢des da linguagem; 10. Variac¢do linguistica.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Logico: Principio de Identidade, Principio da
N3do Contradicdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensdao de Estruturas Légicas; Tautologia, Contradicdo e Contingéncia;
Conectivos Légicos; Tabelas-Verdade; Légica de Argumentagao: Analogias, Inferéncias, Deducdes e ConclusOes; Diagramas Ldgicos;
OperagGes com Conjuntos; Calculos com Proporgdes e Porcentagens; Sentengas Abertas; Raciocinio ldgico-matematico.

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O capitalismo monopolista e as determina¢des da emergéncia do Servico Social. 2-O surgimento e a
institucionalizagdo do servigo social no Brasil. 3. O servigo social na Paraiba.4. As transformagdes societdrias e o agravamento das
expressoes da questdo social; 5. O projeto ético-politico do servico social; 6. A atitude investigativa como dimensdo do exercicio
profissional.7. A Lei que regulamenta a profissdo de assistente social (Lei 8.662/93); 8. Cddigo de ética profissional do/a assistente
social de 1993;9. As diretrizes curriculares para o curso de servigo social de 1996; 10. Entidades da categoria profissional: Conjunto
CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO. 11. A ofensiva neoliberal e seus rebatimentos nas politicas sociais;12. O estagio supervisionado na
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formac3o profissional;13. As condig¢Bes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a assistente social (Resolugdo CFESS 493/2006);
14. A emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais (Resolugdo CFESS N2
557/2009);15. O Sistema Unico de Assisténcia

BIOQUIMICO/BIOMEDICO: HEMATOLOGIA: Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, métodos de coloracio,
hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, confec¢do e coloragdo de esfregacos sanguineos, pesquisas
de hematozodrios, coagulograma; PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre helmintos e protozoarios,
importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico, morfologia, biologia, patologia,
diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento; MICROBIOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre microbiologia
basica e clinica, isolamento e identificacdo de micro-organismos, curva de crescimento celular, processos de esterilizacdo e
desinfeccdo, micologia geral e clinica; BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica,
dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina; TOXICOLOGIA: conhecimentos gerais e especificos sobre toxicocinética,
toxicodinamica, toxicologia ambiental, toxicologia medicamentosa e toxicologia dos alimentos; FARMACOLOGIA: farmacocinética e
farmacodinamica; interagGes e incompatibilidades de medicamentos; farmacoldgia clinica da dor, da inflamagdo; farmacologia
clinica do sistema cardiovascular e enddcrino. Ajuste dos regimes terapéuticos nas doengas renais e hepaticas.

ENFERMEIRO: Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem.
Processo de Enfermagem. Fundamentag¢do do processo de cuidar em enfermagem na saude da criancga, do adolescente, do adulto,
da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condig¢Bes clinicas e cirurgicas). Programas Nacionais de Saude. Processo de cuidar em
enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Atuacdo do Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais. Processo de cuidar em
enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Biosseguranga. Lei do exercicio profissional.

ENFERMEIRO PSF: Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987) Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem. Bioética. Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).
Histéria das Politicas de Satde no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios doutrindrios e organizativos, bases legais, normatiza¢cdes, pacto, participacdo e controle social, desafios atuais.
Financiamento do SUS. Planejamento, Gestdo, Regulagdo, controle, monitoramento e Avaliagdo dos servicos de satde. Vigilancia em
Salde. Redes de Atencdo a Salde (RAS). Transicdo demografica e epidemioldgica. Medidas de saude coletiva. Sistemas de
informacgdo: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude. CIPESC.
Programa Sadde na Escola — PSE. Programas e Politicas e protocolos do Ministério nas areas de saude da crianga, adolescente,
mulher, homem, idoso, mental e pessoa com deficiéncia. PMAQ. Programa Mais Médicos. Politica Nacional de Humanizagao
(HumanizaSUS). Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de
Suplementacgdo de Vitamina A.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas praticas de manipulagio de medicamentos; formas
farmacéuticas liquidas, semissélidas e sélidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos de liberagdo controlada de
farmacos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; determinacdo de teor de principios ativos; andlise térmica
aplicada a farmacos e medicamentos, polimorfismo em farmacos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica,
fase farmacocinética e fase farmacodinamica); parametros farmacocinéticos; ordem de reacdo e de transferéncia de farmacos;
absorg¢do, distribuicdo, metabolizagdo e eliminagdo/excrecdo; e sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacocinética e
farmacodinamica; interagbes e incompatibilidades de medicamentos e alimentos; efeitos adversos; farmacos dos sistemas
cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitdrios, anti-diabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipndticos,
antidepressivos e antipsicoticos; e classificagio dos medicamentos. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA:
selecdo, programacgao, aquisicdo, armazenamento e estocagem de medicamentos e correlatos; principios de farmacoepidemiologia
e farmacovigilancia; atencdo farmacéutica; acompanhamento farmacoterapéutico; politica nacional de assisténcia farmacéutica; uso
racional de medicamentos; administracdo de farmacia, dispensa¢do, aviamento de receitas e controle de estoque de
medicamentos; normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; organizacao
de almoxarifados e condi¢cdes adequadas de armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de
consumo; sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos de referéncia,
similares e genéricos.

FISIOTERAPEUTA: Fisiologia dos sistemas cardiaco e respiratdrio. 2.Anatomia do sistema neuroldgico. 3.Semiologia do sistema
neuroldgico. 4. Semiologia do sistema osteolocomotor. 5. Semiologia do sistema respiratorio.6. Semiologia do sistema cardiaco. 7.
Fisioterapia nas lesdes de membros superiores. 8. Fisioterapia em pacientes com polineuropatias periféricas. 9.Fisioterapia em
pacientes com Acidente Vascular Cerebral. 10. Avaliagdo e tratamento das doengas do colageno. 11.Avaliagdo e tratamento do
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portador de Doenca pulmonar obstrutiva cronica. 12. Técnicas de desobstrugdo brénquica. 13.Fisioterapia nas infec¢des do trato
respiratério. 14.Eletroterapia, fototerapia e termoterapia. 15. Crioterapia. 16. Biomecanica e cinesioterapia dos membros
superiores, inferiores e da coluna vertebral. 17.Fisioterapia nas lesdes do joelho.18. Aerossolterapia e Oxigenioterapia.
19.Fisioterapia nas doencas neurodegenerativas. 20.Técnicas de reexpansao pulmonar.

MEDICO: 1. A Lei 8080/90. 2. Etica e Bioética. 3. O Médico na Estratégia de Saude da Familia. 4. Atencdo a Satde da Mulher. 5. Pré-
Natal de Baixo Risco. 6. Regulacdo na Estratégia de Saude da Familia. 7. A Integralidade da Atencdo e Estatuto do Idoso na Estratégia
de Saude da Familia. 8. Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente e o Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Principais
Programas de Atencdo a Saude na Estratégia de Saude da Familia. 10. Doencgas Parasitarias. 11. Doengas Urogenitais. 12. Doengas
Respiratdrias. 13. Doencas Cardiocirculatdrias. 14. Doencas Dermatoldgicas. 15. Doengas Enddcrinas. 16. Doencgas Renais. 17.
Doencas de Notificagdes Compulsdrias. 18. Doengas Sexualmente Transmissiveis e SIDA. 19. Doengas do Trabalho. 20. Principais
Exames Complementares na Estratégia de Saude da Familia.

MEDICO VETERINARIO: Microbiologia veterindria; Imunologia veterinaria; Parasitologia veterinaria; Epidemiologia veterinaria;
Saude publica veterinaria; Patologia veterindria; Patologia clinica veterinaria; Clinica médica veterinaria; Clinica cirurgica veterinaria;
Etica e bioética veterinaria; Doengas infecciosas dos animais domésticos; Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal;
Legislacdo referente aos Programas Sanitdrios Oficiais de controle e erradicacdo de enfermidades que acometem animais de
companhia e os de produgdo (bovinos, caprinos, ovinos, equinos, suinos, aves, peixes e abelhas; fiscalizagdo do transito, transporte,
aglomeracdo, comercializagdo, feiras e exposi¢cdes de animais); Producdo animal; Reproduc¢do animal; Bem-estar animal e Extensdo
rural.

NUTRICIONISTA: NUTRICAO BASICA: Fungdes, classificagdo, biodisponibilidade, digestdo, absor¢do, transporte, metabolismo e
excrecdo de nutrientes. Fontes alimentares de macro e micronutrientes. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de nutrientes.
Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. Célculo das necessidades energéticas. Alimentos funcionais. NUTRICAO NAS FASES
DA VIDA: Gravidez e lactagdo. Nutricdo do lactente e do recém-nascido de baixo peso. Estagio inicial da infancia; infancia;
adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Dez passos para a alimentacdo sauddavel de criangas menores de dois anos. CUIDADO
NUTRICIONAL: Atencdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescrigdo dietética e
terapia nutricional em condigdes clinicas especificas: doencas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, sindrome metabdlica,
hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestdrio, neoplasias, doencas carenciais e doengas metabdlicas. Indicadores e
diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional. Aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional
enteral. ModificagGes da dieta normal. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a
ingestdo de alimentos. TECNICA DIETETICA: Conceito; classificacdo; caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos.
Selegdo; conservagdo e higiene de alimentos; parametros e critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos
alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de corre¢do, métodos e técnicas de coccio. CONTAMINACAO DE ALIMENTOS:
Veiculos de contaminagdo de alimentos; micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Prevengdo e
controle das principais doencas veiculadas por alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem
alimentar. Legislagdes Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricio. ADMINISTRAGAO DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO E
NUTRICAO - Planejamento, organizacdo e execucdo de cardapios. Recepcio, estocagem e distribuicio de géneros alimenticios.
Produgdo e métodos de conservagdo de alimentos. Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos. NUTRICAO
EM SAUDE PUBLICA: Transicdo nutricional; perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira; fatores determinantes do
estado nutricional da populagdo; caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Vigilancia alimentar e nutricional. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude. A¢des de alimentagdo e nutricdo na atengao basica em saude. Guia alimentar
para a populacdo brasileira. NASF (Nucleo de Apoio & Saude da Familia). LEGISLACAO ATUALIZADA: Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutrigdo. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de
Alimentac3o Escolar. Programa Saude na Escola. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Atenc3o Bésica. Epidemiologia geral e das doencas bucais; Cariologia:
Conceito, etiologia e diagndstico. Prote¢do do complexo dentino/pulpar. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina
composta, amalgama e cimento de ionGmero de vidro. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Biosseguranca na clinica
Odontoldgica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal - etiologia, diagndstico e tratamento.
Anestesiologia complicaces locais e sistémicas e técnicas exoddnticas. Radiologia aplicada a Odontologia. Etica e legislacdo
odontoldgica: Cédigo de Etica Odontoldgica. Patologias bucais. Manifestacdes bucais associadas a doengas cronicas. Doencas
transmissiveis na pratica odontoldgica. Atendimento ao Paciente de Risco (Cardiopatas, Hipertensos, Diabéticos).
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PROFESSOR DE ARTES: 1. Leandro Gomes de Barros - O Mestre da Literatura de Cordel: Vida e Obra; 2. A Cultura Popular no Brasil:
Variedades e llustracdo da Literatura de Cordel; 3.Arte-Educac¢do no Brasil: Realidade hoje e expectativas futuras; 4.0 modo de “ser
e viver” do povo brasileiro retratado por pintores estrangeiros e nacionais na Arte e Cultura brasileira (séculos XIX e XX): Da Missdo
Francesa a Semana de Arte Moderna; 5.Paraiba e sua Memoéria Cultural: Das Artes Visuais as Novas Vanguardas; 6.0 Teatro
Paraibano no ambito local, regional e nacional: Origens e representagdes artistica; 7.A Feira de Campina Grande representada na
obra da dramaturga, Maria de Lourdes Nunes Ramalho; 8.Escolas Revolucionarias e Artistas Geniais: Do Renascimento de Da Vinci
ao Modernismo revoluciondrio de Picasso.

PROFESSOR DE CIENCIAS: O sistema Solar; O planeta Terra: localizacdo no espaco, constituicdo (estudo da litosfera, hidrosfera e
atmosfera); A influéncia dos movimentos de rotacdo e translacdo; Aquecimento global; Aspectos ecoldgicos e impactos da a¢do do
homem sobre o ambiente; A taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificagdo dos seres vivos e regras de nomenclatura; Os
virus e Bactérias: caracteristicas, estrutura quimica, reproducdo e viroses; Os cinco Reinos de seres vivos: caracteristicas,
organizacdo, diversidade, anatomia, fisiologia, reproducdo, importancia; Citologia: histérico do estabelecimento da teoria celular;
evolucdo da célula; aspectos gerais da organizacdo e funcionamento da célula; diferenciacdo celular e formacdo dos tecidos; Estudo
dos tecidos; Nutricdo e saude; Genética (Leis de Mendel e heredogramas); Anatomia e fisiologia dos sistemas digestdrio,
circulatorio, respiratorio, excretor, nervoso, locomotor, enddcrino (glandulas enddcrinas), reprodutor (métodos contraceptivos,
DSTs; Sexo e gravidez na adolescéncia: consequéncias emocionais, familiares e sociais); Estados fisicos da Matéria; Leis de Newton;
Trabalho e formas de Energias; Termologia; Leis da Reflexdo e Refracdo Optica; Estudo das Ondas; Eletricidade e Magnetismo; A
constituicio atdmica (Tabela periddica, substancias e misturas); Funcdes Quimicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos); Reagdes Quimicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: O candidato devera apresentar conhecimento sobre: os aspectos histéricos, socioldgicos,
antropolégicos e filosoficos da educagdo fisica, ainda sobre jogos brinquedos e brincadeiras. Aspectos pedagdgicos e corporeidade
na escola. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Legislagdo da Educagdo Fisica. Educagdo especial para grupos como
obesos, diabéticos, cardiopatas e dificuldades de aprendizagem. Aspectos fisiolégicos e biomecanicos no ambiente escolar.
Crescimento corporal e desenvolvimento psicomotor. Disturbios motores e psicomotores. Avaliagdo e planejamento em Educagdo
Fisica escolar. Iniciagdo desportiva e treinamento desportivo na escola. Esportes coletivos e individuais suas praticas e
regulamentacgdo. As lutas no contexto escolar. Recreacao e lazer.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: As categorias de analise geografica Territdrio, Paisagem e Lugar. Orientagao e localizagdo. Cartografia.
A crosta terrestre e tecténica de placas. Vulcanismo e abalos sismicos. O ciclo das rochas. Formagdo e modelagem do relevo
terrestre. Formagdo e conservagdo dos solos. Erosdo e desertificagdo. Degradagdo ambiental. Poluicdo ambiental. O ciclo
hidroldgico. Recursos hidricos e gestdo de bacias hidrograficas. Dinamica atmosférica. Climas do Brasil. Aspectos biogeograficos.
Vegetacdo brasileira. Recursos energéticos. O territério brasileiro. A populagdo brasileira. Trabalho, consumo e sociedade.
Desigualdades socioecon6micas. O espaco agrario brasileiro. A industrializacdo brasileira. A urbanizagdo brasileira. Redes urbanas. O
espaco urbano e sua dinamica. As regides brasileiras. O sistema capitalista de produgdo. Os dois circuitos da economia. A revolugdo
técnico-cientifico-informacional. O mundo globalizado. Blocos econémicos. Economia mundial. Populagdo mundial. Geopolitica
mundial. Conflitos internacionais. Geografia dos continentes (aspectos naturais, socioecondmicos e politicos): América, Africa,
Europa, Asia e Oceania.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1-Principios, conceitos fundamentais e paradigmas historiograficos: Histdria; Historia e temporalidades,
Positivismo, Marxismo; Historicismo; Escola dos Annales e a Nova Histéria Cultural. 2- Aspectos econdmicos, sociais, politicos e
culturais das sociedades do Antigo Oriente (Mesopotamia, Egito, Palestina, Fenicia e Pérsia) e da Antiguidade Classica (Grécia e
Roma). 3-Do Medievo Ocidental ao Oriental: Povos Germanicos. Feudalismo, a Igreja Catdlica, Império Bizantino e Império Arabe. 4-
Do Medievo a Modernidade: O processo de transicdo de um mundo feudal para um mundo Mercantilista (Renascimento Comercial
e Urbano); Renascimento Cultural; Reformas Religiosas. Absolutismo e Mercantilismo. 5-Configuragdes do Mundo Contemporaneo:
Iluminismo e Revolugdes Burguesas no Século XVIII; Liberalismo e Socialismo; A Revolugdo Russa, As Grandes Guerras, Stalinismo,
Fascismo; Nazismo; O Mundo do pds 22 Guerra Mundial a época da Globalizagdo e do Neoliberalismo. 6-Da América Portuguesa ao
Brasil atual: Aspectos econ6micos, sociais, politicos e culturais.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Sistemas de numeracdo. Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: Conjunto dos numeros
naturais, inteiros, racionais, reais e complexos (N, Z, Q, R e C): propriedades e operacses, relagdes de inclusdo e pertinéncia.
Problemas com fragdes, MMC e MDC. Critérios de divisibilidade. ExpressGes numéricas, Produtos notdveis. Fun¢des: Dominio,
contradominio, graficos, plano cartesiano, construcdo de graficos e analise de graficos, fungGes injetoras, sobrejetoras, composta e
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bijetora. Fungdo Afim: Grafico, zero e equagdo do 12 grau, crescimento e decrescimento, sinal e inequagdes. Fun¢do quadratica:
Grafico, zeros e equagdes do 22 grau, coordenadas do vértice da pardbola, imagem, sinal e inequagdes. Fungdo modular: Fungdo
definida por varias sentengas, grafico, imagem, funcdo composta com a modular, equagdes modulares e inequagdes modulares.
Funcdo exponencial: Propriedades, equacdo exponencial e inequacdo exponencial. Logaritmos: Propriedades operatdrias, mudanca
de base e sistemas de logaritmos, funcdo logaritmica, equagdes logaritmicas e inequagGes logaritmicas. Progressdes: Progressdes
aritméticas (PA), termo geral da PA, soma de um numero finito de termos da PA, progressdo geométrica (PG), termo geral da PG,
soma finita e infinita dos termos de uma PG. Trigonometria: Semelhanga de tridangulos, relages métricas no triangulo retangulo,
razOes trigonométricas, relagdo fundamental, angulos notaveis, relacbes trigonométricas, lei dos senos, lei dos cossenos, ciclo
trigonométrico, fungdes seno, cosseno, tangente, cossecante, secante e cotangente, relagdes entre as fungdes trigonométricas,
identidades trigonométricas, férmulas da adicdo, subtracdo e multiplicacdo, formulas de transformagdo em um produto, equacdes
elementares e inequagdes elementares. Matrizes: Representagdo de uma matriz, igualdade, adigdo, multiplicagdo, multiplicagdo de
um namero por uma matriz, multiplicacdo de matrizes, matriz identidade e matriz inversa. Determinante: Definicdo e regras para o
calculo do determinante, cofator e teorema de Laplace. Sistemas lineares: Equagdo linear, sistema linear, sistemas escalonados,
sistemas equivalentes e escalonado, sistemas homogéneo, regra de Cramer e discursdo de um sistema. Analise combinatdria:
Principio fundamental da contagem (PFC), fatorial, arranjos, permutag¢des, combinagdes e permutagdo com elementos repetidos.
Probabilidade: Experimento aleatdrio, espago amostral, evento, probabilidade em espacos amostrais equiprovaveis, probabilidade
da unido de dois eventos, probabilidade condicional e probabilidade de dois eventos simultaneos. Bindmio de Newton: Coeficientes
binomiais, tridngulo de Pascal ou Targaglia, relacdo de Stifel e termo geral do bindmio. Angulos: Angulos opostos pelo vértice,
angulos formados por paralelas e transversais, soma dos angulos de um triangulo. Poligonos: Propriedades e classificacdo, apétema,

vértices e diagonais, tridngulos, congruéncia e semelhanca de triangulos, mediana, bissetriz, baricentro, ortocentro e altura
Quadrildteros e propriedades. Circunferéncia e Circulo: Elementos do circulo, posi¢des relativas entre circunferéncias, posicdes

relativas entre circunferéncias e retas e angulos no circulo. Semelhancga das figuras planas: Razdo, propor¢do, teorema de Tales e

teorema de Pitdgoras. Areas de superficies planas: Area do retangulo, quadrado, paralelogramo, tridngulo, trapézio, losango,
poligono regular e do circulo. Geometria espacial de posi¢cdo: NogGes primitivas e postulados, determinagdo de retas e planos,
posicdes relativas, perpendicularidade, projecdes ortogonais sobre um plano, distdncias geométricas e angulos. Poliedros: Poliedros
regulares, relagdo de Euler e Platdo e Principio de Cavalieri. Primas: Elementos, classificagdo, paralepipedo, 4reas e volumes.
Piramide: Elementos, classificacdo, areas e volume, tetraedro regular, tronco de piramide.Cilindro: Elementos, classificacdo, areas e
volume, secdo meridiana e cilindro equilatero. Cone: Elementos, classificacdo, dreas e volumes, se¢do meridiana e cone equilatero e
tronco de cone. Esfera: Elementos, area e volume, fuso esférico e cunha esférica. O ponto O plano cartesiano, distancia entre dois
pontos, ponto médio de um segmento, condi¢do de alinhamento de trés pontos. A reta: Equacao geral da reta, equagao reduzida da
reta, retas que passam por um ponto dado, intersecdo de retas, paralelismo, perpendicularidade, inequacdo do 12 grau com duas
varidveis, angulo entre retas, distancia entre um ponto e uma reta, distancia entre duas retas, drea do triangulo, bissetriz dos
angulos de duas retas. A circunferéncia: Equagdo reduzida da circunferéncia, equacgdo geral da circunferéncia, inequagGes do 22 grau
com duas incégnitas, posicdes relativas entre a reta e circunferéncia, problemas de tangéncia. As coOnicas: Elipse, hipérbole e
pardbola. Numeros complexos: lgualdade e operagBes com numeros complexos, modulo, argumento, forma trigonométrica,
operagdes na forma trigonométrica, potenciagdo e radiciagdo de nimeros complexos. Polindmio: Igualdade de polinémios, soma,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo de polindmios, equagdes polinomiais, teorema fundamental da algebra, multiplicidade de uma
raiz, raizes complexas, relagdes de Girard e raizes racionais. Nogdes de matematica financeira: Razao e proporgao, porcentagem,
juros simples e compostos. Estatistica: Analise de Graficos, medidas de tendéncia central, dispersdo, variancia e desvio padrao.
Raciocinio Loégico: Conceitos Bdsicos de Raciocinio Logico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio da Nao
Contradigao, Principio do Terceiro Excluido; Compreensao de Estruturas Légicas; Tautologia, Contradigdo e Contingéncia; Conectivos
Logicos; Tabelas-Verdade; Logica de Argumentacdo: Analogias, Inferéncias, Deduc¢bes e Conclusdes; Diagramas Légicos; Operacdes
com Conjuntos; Calculos com Proporgdes e Porcentagens; Sentengas Abertas; Raciocinio légico-matematico.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Funcao social do Ensino de Lingua Portuguesa; Novas perspectivas do Ensino de Lingua/Linguagem, a
partir dos Parametros Curriculares Nacionais; Concepgdes do Ensino de Lingua/Linguagem e suas implicacdes na pratica pedagdgica;
A interagdo verbal como lugar de produgdo da linguagem (oral e escrita); Géneros textuais e sua importancia no Ensino de
Lingua; As fungdes sociais da escrita; As funcOes sociais da leitura; A variacdo linguistica e sua insercdo no Ensino de
Lingua/Linguagem.

PSICOLOGO: As principais abordagens em psicoterapia. Abordagem psicanalitica e seus principais conceitos. A avaliagdo psicoldgica

e suas técnicas. Processos de humanizagdo nos servigos de saude publica no Brasil. Promogdo da salude, saiude mental e a Reforma
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Psiquiatrica. A atuacdo do psicélogo e o Cédigo de Etica Profissional. Os programas federais do sistema de satde e a inser¢do do
psicélogo nesses espacos.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE SANTO ANDRE/PB

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES DO CARGO: Conservar e manter a limpeza dos érgdos publicos do Municipio, de suas autarquias fundagdes publicas,
etc., tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas, etc., remover po, lavar vidros e
janelas, varrer e limpar o chdo; utilizar materiais de limpeza, tais como: dgua, sabao, desinfetante e vassoura para execugao de suas
tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas e sabonetes; lavar a roupa de cama do bergario,
hospitais, postos de saude, toalhas de banho, rosto e a roupas das criangas; auxiliar no atendimento das cantinas escolares; limpar
utensilios como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; guardar sigilo
das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade dos
servicos executados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; apresenta¢do de relatdérios semestrais das atividades para analise;
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico; Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

DENOMINAGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO Exercer atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salide, mediante a¢des domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. Utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
promover acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acGes de saude, de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; realizar de visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situa¢des de risco a
familia; e participar de a¢des que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

DENOMINACAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO: Classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na repartigdo; Protocolizar processos e
documentos na repartigdo, registrando entrada, saida e movimento; Preparar ficharios e/ou indices de acordo com orientagdo
recebida; Auxiliar no arquivamento de processo e documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de registro de dados em
fichas ou outros processo de controle e pesquisa em arquivo; Auxiliar nos trabalhos de coletas e registros de dados pertinentes as
atividades do setor; executar tarefas com uso de equipamentos de informatica relacionada com as atividades do setor de trabalho;
Preparar mapas de frequéncia de pessoal comunitario as altera¢des ocorridas; Auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de
consumo ou permanente.

DENOMINACAO: DIGITADOR

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar, sob supervisdo atividades técnicas especializadas de grande responsabilidade e complexidade;
Realizar atividades de operacionalizagdo de programas em informatica; digitar e digitalizar dados em midias de informatica;
executar tarefas e atividades relativas a digitacdo de documentos e textos diversos, assim como a organizacdo e arquivamento dos
mesmos, procedendo de acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das
unidades organizacionais do Orgdo Publico em que trabalha; receber, conferir e manter o controle dos documentos fonte de
entrada de dados, constatando erros, devolver aos usuarios solicitantes, estando corretos, prepara-los, digitd-los e devolvé-los aos
solicitantes dos servigos de digitagdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operagao dos equipamentos e dos servigcos de
digitagcdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operagdo e controlar os matérias necessdrios para a execugao das tarefas de
digitacdo, documentos fontes, suprimentos, bibliografia, etc. Executar atividades especializadas referentes a digitacdo, verificacdo e
demais operacgdes de conservacdo de dados de entrada, com vistas a seus processamentos eletronicos. Interpretar as mensagens
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fornecidas pela maquina detectando dados incorretos, visando a adog¢do de medidas de ajustamento do sistema. Efetuar o controle
de tarefas de digitacdo recebidas em execugdo e concluidas. Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do
equipamento utilizado para entrada de dados. Zelar pela conservacgdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servicos de manutencdo a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos. Dar manutencdo aos
programas de uso da Prefeitura Municipal, com andlise e execucdo de servicos exigidos. No¢Ges de microinformatica. Executar
outras tarefas correlatas, inclusive aquelas de maior complexidade

DENOMINAGCAO: ELETRICISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas esquemas, especificacdes e informacées, para
estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e
disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, a
dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de aco, grampos e
dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; - ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves apropriadas, conectares e material isolante, para completar a tarefa de instalacdo; testar a instalacdo, fazendo-a funcionar,
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituir ou reparar fios ou unidades danificadas utilizando ferramentas
manuais e materiais isolantes para devolver a instalagdo elétrica condi¢ées normais de funcionamento; executar trabalhos inerentes
a toda rede elétrica; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos maquinas e equipamentos utilizados; velar pela
guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de
cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigco publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; executar
outras funcgGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

DENOMINACAO: MONITOR DE CRECHE

ATRIBUICOES DO CARGO: Na execucdo das atividades da drea, cabe ao servidor: Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar,
procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular; auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e
nos horarios estabelecidos pela coordenacgdo; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas. Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais apds o horario de
saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado
por faixa etaria; Cuidar da higienizacdo das criangas visando a saude e bem estar; Estimular a participacdo das criangas nas
atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotagdes nas agendas das criangas
relatando os acontecimentos do dia para manter as mdes informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a
orientagdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar atividades correlatas.

DENOMINAGCAO: TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos: preparo de pacientes, curativos, dispensa e administracdo de medicamentos

prescritos, preparo e esterilizacdo de materiais, vacinacdo, aplicacdo de injecGes e demais atividades delegadas pelo(a)
enfermeiro(a). Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execugdo
dos servigos, preencher fichas com os dados individuais dos pacie ntes; receber, registrar e encaminhar material para o exame de
laboratdrio; controlar o fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes; Coordenar exames médicos
periddicos e pré-admissionais; encaminhar laudos; controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom
funcionamento das atividades, bem com do material e da limpeza dos mesmos; executar outras atividades compativeis coma
fungdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo com a solicitagdo do superior.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DENOMINACAO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Servico Social; orientar,
quando solicitado, o tr abalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar e
coordena projetos de interesse publico; promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de presta¢do continuada; organizar
e realizar conferéncias; coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal.
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DENOMINAGAO: BIOQUIMICO / BIOMEDICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular
drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescricdes medica; manter registro permanente do estoque de drogas;
fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmdcia; ter custodia de drogas, toxicas e narcéticos; realizar inspe¢bes relacionadas a manipulacdo
farmacéutica e aviamento de receitudrio medica; efetuar analise clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; fiscalizar as
drogarias, farmdcias e estabelecimentos de manipulagdo do municipio; executar tarefas afins.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na unidade basica de satide do municipio que for designado; Elaborar plano de enfermagem a
partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e docentes; planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento de pacientes e
doentes; coletar e analisar dados sdcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; realizar
estabelecer programas educativos para atender as necessidades de salde da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis; supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o
padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como, supervisionar a desinfeccao dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
observacgGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas de controle e apoio; participar do processo de programagdo e planejamento das agdes e
da organizagdo da Saude.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO PSF

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na unidade basica de satide do municipio que for designado; Elaborar plano de enfermagem a
partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir
os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento de pacientes e
doentes; coletar e analisar dados sdcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; realizar
estabelecer programas educativos para atender as necessidades de saude da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos saudaveis; supervisionar e orientar os servicos que auxiliem na execu¢do das atribui¢des tipicas da classe; controlar o
padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como, supervisionar a desinfeccao dos locais onde se
desenvolvem os servicos médicos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;
participar das atividades administrativas de controle e apoio; participar do processo de programacao e planejamento das a¢des e
da organizacgdo do processo de trabalho das Unidades da Estratégia de Salude da Familia.

DENOMINAGAO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Estabelecer e conduzir uma relacio de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo com
os demais membros da equipe de saude, agdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, e a prevengao de doengas e de
outros problemas de salde; Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma
segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duragdo adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condi¢Ges de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos; Analisar a
prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervengGes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na sele¢do, adigdo, substituicdo, ajuste ou
interrupcdo da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais
membros da equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que
garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de
prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informacgdes constantes no prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se
necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica; Estabelecer processo adequado de
comunicagdo com pacientes, cuidadores, familia, equipe de saude e sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de comunicagao de
massa; Fornecer informagdo sobre medicamentos a equipe de saude; Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os
cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude;
Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes; Elaborar materiais educativos destinados a promocgao,
protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de doencas e de outros problemas relacionados; Atuar no processo de formacgdo e
desenvolvimento profissional de farmacéuticos; Desenvolver e participar de programas de treinamento e educac¢do continuada de
recursos humanos na area da saude; outras atividades afins.
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DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar no territdrio, juntamente com a equipe de Satde da Familia, as criancas menores de cinco
anos com: deficiéncia funcional, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor normal e com complicacdes respiratérias recorrentes;
Realizar a¢Ges que facilitem a inclusdo de pessoas com deficiéncia funcional na escola, no trabalho e ambiente social, favorecendo a
melhoria da qualidade de vida dessas pessoas; Instrumentalizar as equipes de SF para identificacdo precoce de atrasos de
desenvolvimento neuro psicomotor normal; Realizar, conjuntamente com as equipes SF, o fortalecimento da articulagdo com as
equipes de Centros de Reabilitacdo e outros servigos da rede de reabilitagdo, e também com outros pontos da rede de atengdo,
para um trabalho integrado nos casos necessarios. Espagos educativos Orientar, por meio de atividades educativas, mecanismos de
protecdo articular e muscular, conservagao de energia para o desenvolvimento das atividades da vida diaria das gestantes, como:
levantar da cama, sentar, dormir, tarefas domésticas, varrer, levantar objetos, assim como prevencdo de quedas; Orientar, por
meio de atividades educativas, o processo de desenvolvimento motor normal e sinais de alerta de acordo com os marcos de
desenvolvimento infantil; Apoiar as equipes de SF para a realizacdo de atividades educativas sobre os cuidados relacionados as
afecgdes respiratdrias no ambito domiciliar e social. Realizar atividades educativas sobre as mudangas anatémicas e funcionais do
inicio ao final da gestacdo e sobre a importancia da preparagdo para o parto normal. Realizar, com as equipes de SF, grupos de
gestantes e criangas para o incentivo da prdatica de exercicios fisicos das gestantes, contribuindo para o controle do peso,
reeducagdo postural, aumento de resisténcia, manuten¢dao do ténus muscular, fortalecimento e flexibilidade dos musculos;
Estimular a interagdo e vinculo mae-bebé por meio do reconhecimento e contato corporal em conjunto com a psicologia (ex.:
shantala e hidroterapia). Realizar, agGes educativas (inclusive nos grupos) de estimulo ao parto normal, oferecendo orientagcGes
sobre exercicios respiratdriose de fortalecimento das musculaturas pélvica e abdominal. Auxiliar na realizagdo de
encaminhamentos, quando necessario, para servigos de reabilitagdo da rede para aquisi¢do de tecnologias assistivas, favorecendo a
acessibilidade e melhoria da qualidade de vida caso a crianga apresente alguma deficiéncia.

DENOMINAGAO: MEDICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento
a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontdnea, cuja origem variada e incerta, responsabilizando-se
integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados
de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de
Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos,
emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina
preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usudrio; Fazer uso, quando necessdrio, de todos os
recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitacdo de pacientes com parada cardio/respiratoria;
Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdao de médico, dentre eles: Estabilizagdo de pacientes, suturas, curativos, gesso
e outros; Encaminhar pacientes de risco ao servigos de maior complexidade para tratamento e ou internagdo hospitalar (c aso
indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da atencdo médica ao paciente
grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e
necessarios, até a sua recepc¢do por outro médico; Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao,
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em
tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a
atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de
atendimentos e prontuarios assim como, outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude; Dar apoio a atendimentos de
urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicdo; Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico- cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

DENOMINACAO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES DO CARGO:_Responsabilizar-se pela implementacdo da fiscalizacio no comercio de produtos de origem animal;
controle de zoonoses, participar da fiscalizagdo sanitaria; evitar a proliferacdo de doencas infecto-contagiosas ocasionadas pelo
aumento de animais vadios; promover campanhas de vacinagdo animal; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
atender nos domicilios sempre que houver necessidade; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude dos animais; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento de urgéncias em clinicas veterindrias, dentro d a atividade e
afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude dos animais; elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a populagdo animal em geral; preencher adequadamente
os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais
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para confirmar ou informar o diagndstico; manter registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo dono do animal; respeitar a ética médica; participar de reunides da unidade e outras sempre que
convocado pelos superiores; participar de capacitagdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da
unidade; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacgdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

DENOMINACAOQ: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais
para atendimento da clientela (Orgdos da Administracdo Municipal) e em consonancia com os parametros definidos nas instrucdes
normativas dos programas municipais, estaduais e federais; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar e efetiva aplicagdo dos
carddpios propostos a clientela, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais observando a adequagdo as
faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos.

DENOMINAGAO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na unidade de saide do municipio que for designado; Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das ag¢lGes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades bdsicas de saude da familia.
Identificar as necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal. Estimular e executar medidas de promogdo da
saude, atividades educativas e preventivas em saude bucal. Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica em sua area de
abrangéncia. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do plano de satide municipal. Sensibilizar as familias para
a importancia da saude bucal na manutengdo da saude. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas. Desenvolver ac¢Oes intersetoriais para a promoc¢do da saude bucal. Realizar procedimentos diversos, conforme
necessidade da populagdo e respectivas condi¢Ges de trabalho.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE ARTES

ATRIBUICOES DO CARGO: Profissionais que desempenham a fun¢do docente, congregando as seguintes atividades: participar da
elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educagdo; participar da elaboragdo do
regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a dire¢ao do estabelecimento de ensino na organizagdo e execuc¢ao
de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar
de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as atividades de
classe; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com
a elaboragdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagao institucional, profissional e desempenho docente e discente;
participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as a¢Ges de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE CIENCIAS

ATRIBUICOES DO CARGO: Profissionais que desempenham a fun¢do docente, congregando as seguintes atividades: participar da
elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo; participar da elaboracdo do
regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a diregdo do estabelecimento de ensino na organizagao e execugao
de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragao do plano de desenvolvimento e do calendario escolar
de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as atividades de
classe; sugerir altera¢des nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com
a elaboragdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagao institucional, profissional e desempenho docente e discente;
participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as a¢Ges de articulagao da
escola com as familias e a comunidade.
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DENOMINAGAO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

ATRIBUICOES DO CARGO: Profissionais que desempenham a fun¢do docente, congregando as seguintes atividades: participar da
elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo; participar da elaboracdo do
regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a direcao do estabelecimento de ensino na organizagao e execucao
de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calenddrio escolar
de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da elaborag¢do do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as atividades de
classe; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com
a elaboracgdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, profissional e desempenho docente e discente;
participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as a¢des de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES DO CARGO: Profissionais que desempenham a funcdo docente, congregando as seguintes atividades: participar da
elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educac¢do; participar da elaboragdo do
regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a diregdo do estabelecimento de ensino na organizagao e execugao
de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elabora¢do do plano de desenvolvimento e do calendario escolar
de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperag¢do para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as atividades de
classe; sugerir alteracGes nos curriculos, tendo em vista melhor ajustd-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com
a elaboragdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente;
participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as agGes de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.

DENOMINACAO: PROFESSOR DE HISTORIA

ATRIBUICOES DO CARGO: Profissionais que desempenham a func¢do docente, congregando as seguintes atividades: participar da
elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo; participar da elaboracdo do
regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a diregao do estabelecimento de ensino na organizagao e execugao
de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar
de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as atividades de
classe; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdao e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com
a elaboragdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e desempenho docente e discente;
participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as a¢des de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.

DENOMINAGAO: PROFESSOR DE MATEMATICA

ATRIBUICOES DO CARGO: Profissionais que desempenham a fun¢do docente, congregando as seguintes atividades: participar da
elaboracdo e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo; participar da elaboracdo do
regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a dire¢dao do estabelecimento de ensino na organizagdo e execuc¢ao
de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calendario escolar
de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as atividades de
classe; sugerir altera¢des nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com
a elaboracgdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, profissional e desempenho docente e discente;
participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as a¢Ges de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.
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DENOMINACAO: PROFESSOR DE PORTUGUES

ATRIBUICOES DO CARGO: Profissionais que desempenham a fun¢do docente, congregando as seguintes atividades: participar da
elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino e/ou da Secretaria Municipal de Educacdo; participar da elaboracdo do
regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar com a direcao do estabelecimento de ensino na organizagao e execugao
de atividades de carater civico, cultural e recreativo; participar da elaboracdo do plano de desenvolvimento e do calenddrio escolar
de acordo com o projeto politico-pedagdgico do estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo do cronograma de trabalho,
de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as atividades de
classe; sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los a realidade local; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; elaborar planos e projetos educacionais; contribuir com
a elaboracgdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliacdo institucional, profissional e desempenho docente e discente;
participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; colaborar com as a¢des de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade.

DENOMINAGAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver trabalhos de Orientagdo Vocacional e Profissional com os alunos; Desenvolver acdes
preventivas junto com o corpo docente no que se refere a uso de drogas; Desenvolver a¢Oes esclarecedoras junto com o corpo
docente para os alunos sobre sexualidade, ética, agressividade; Desenvolver a¢des esclarecedoras junto com o corpo docente para
as familias sobre desenvolvimento humano, prevencdo do uso de drogas, sexualidade, agressividade, ética; Desenvolver a¢des
esclarecedoras junto com o corpo docente para as familias sobre o desenvolvimento académico dos alunos desenvolver agdes
esclarecedoras junto com o corpo docente para familias e alunos sobre a metodologia e os objetivos da escola; Participar com toda
equipe da escola da construgao de seu projeto politico pedagdgico; Desenvolver trabalho de relagdes grupais para que a equipe da
escola possa cada dia melhorar suas relagées interpessoais; Supervisionar em atividades de planejamento ou execucgdo, referente a
sua area de atuacdo; Preparar relatérios das atividades relativas ao cargo; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
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